
Functiebeschrijving verzorger (zwerf)katten  
 
Doel van de functie 
Het verzorgen en begeleiden van zwerfkatten en zwerfkittens in de opvang van Stichting 
Zwerfkatten Nederland. Het schoonhouden van de verblijven en rennen van de katten en kittens . 
 
Plaats in de organisatie  
De katten- & kittenverzorger ontvangt functionele aanwijzingen van de bestuurder en legt 
verantwoording af aan de bestuurder. De kitten- en kattenverzorger werkt in de opvang aan de 
Einsteinstraat op het industrieterrein in Numansdorp.  
 
Kern van de functie  
Het verzorgen, begeleiden en socialiseren van zwerfkittens en zwerfkatten, het schoonmaken van 
de verblijven en rennen ten behoeve van TNRC-activiteiten.  
 
Belangrijkste resultaatgebieden  

• In de opvang beschikbaar zijn voor het socialiseren en verzorgen van zwerfkitten(s)  en -katten 
en het bij vakanties tijdig kenbaar te maken aan de bestuurder. 

• Het verzorgen en socialiseren van kittens en katten die betrokken zijn bij een TNRC-actie door 
het eten en drinken geven en kattenbakken verschonen. 

• Het socialiseren volgens een vast protocol van de wilde zwerfkittens, opdat een maximaal 
resultaat in tamheid (afhankelijk van de leeftijd) bereikt wordt. 

• Het strikt opvolgen van voorschriften van voeding en medicatie, het administreren van 
medicatie en behaalde resultaten en bijzonderheden van observatie van de zwerfkittens en 
zwerfkatten. 

• Het gedisciplineerd en protocollair onderhouden en schoonmaken van de verblijven van de 
zwerfkittens en -katten conform hygiëne voorschriften werken en schoonmaken. 

• Het uitvoeren van een aantal administratieve taken die nodig zijn voor de verzorging van de 
zwerfkittens, zoals het invullen van de benodigde formulieren 

 
Functie-eisen 

• Het hebben van aantoonbare affiniteit en ervaring met de verzorging van katten en kittens. 

• Het signaleren en rapporteren van mijlpalen in het socialiseren en het melden van eventuele 
afwijkingen of problemen in de verzorging aan de coördinator verzorging.  

• Het conform de geldende voorschriften gedisciplineerd kunnen werken. 

• Het kunnen hanteren van een open en constructieve wijze van communiceren.  

• Het hebben van discretie en weten wat wel en niet verteld en gezegd kan worden. 

• Het stipt zijn en het afspraken nakomen. 

• Het signaleren van benodigde extra acties rondom het verzorgen en/of schoonmaken. 

 
Interesse?  
Mail naar Carien Radstake op carienradstake@stichtingzn.nl om je 
belangstelling kenbaar te maken.  
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