
Functiebeschrijving chauffeur 
Doel van de functie 
Het vervoeren van zwerfkatten van en naar de kattenopvang, van en naar de dierenarts 
en alle voorkomende autoritten met personen, materialen en zwerfkatten die noodzakelijk 
zijn rondom de TNRC-acties.  
 
Plaats in de organisatie  
De chauffeur ontvangt functionele aanwijzingen van de coördinator van het TNRC-
project. De chauffeur legt verantwoording af aan de coördinator. De chauffeur werkt 
samen met andere vrijwilligers van het TNRC-project.  
 
Kern van de functie  
Het op vaste dagdelen of dagen organiseren van vervoer van personen en zwerfkatten, 
ten behoeve van TNRC-activiteiten.  
 
Belangrijkste resultaatgebieden  

• Op vaste dagdelen of dagen beschikbaar zijn en bij afwezigheid dit tijdig kenbaar te 
maken aan de coördinator van de vangactie 

• Het vervoer van personen en zwerfkatten die betrokken zijn bij een TNRC-actie om 
deze mensen en katten tijdig en veilig op de juiste bestemming te krijgen, rekening 
houdend met het verkeer en de verkeersregels 

• De auto of ambulance onderhouden, zowel aan de buiten- als aan de binnenkant, 
essentiële onderdelen controleren en ze bij defect zelf herstellen of laten herstellen 

• Het uitvoeren van een aantal administratieve taken die nodig zijn voor de TNRC-
acties, zoals het invullen van de benodigde formulieren van vangplek in combinatie 
met de gevangen zwerfkat(ten), de gereden kilometers, de rittijd en wachttijd, de 
kosten van de getankte benzine of diesel en dergelijke  

• Inspringen bij werkoverlast en vervangen van afwezige collega’s.  
 
Functie-eisen 

• Het in bezit zijn van een geldig rijbewijs voor het te rijden vehikel, inclusief de 
bijbehorende kennis en vaardigheden, en het rustig en hoffelijk deelnemen aan het 
verkeer als visitekaartje van de zwerfkatten organisatie.  

• Het bezitten van minimale kennis van autotechniek (vooral onderhoud) en het direct 
doorgeven van defecten en schade, evenals het actie ondernemen bij benodigd 
onderhoud.  

• Het kunnen bedienen van navigatie met het bijbehorende oriëntatie vermogen.  

• Het netjes en opgeruimd houden van het vervoersmiddel.  

• Het hebben van een verzorgd uiterlijk en persoonlijke hygiëne. 

• Het klantvriendelijk zijn met een beleefd en prettig overkomen (zowel verbaal als 
non-verbaal) en het behulpzaam willen zijn. 

• Het hebben van discretie en weten wat wel en niet verteld en gezegd kan worden. 

• Het stipt zijn en het afspraken nakomen. 
• Het flexibel ingezet kunnen worden als de TNRC-acties daarom vragen.  


